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1. Abschied von Frank Steinmeyer

Nichts ist so bestandig wie der Wandel!

Herr Frank Steinmeyer hat Ende Marz unser
Unternehmen verlassen, um sich einer
neuen beruflichen Herausforderung zuzu-
wenden. Wir bedanken uns fiir seine erfolg-
reiche Tatigkeit und seinen groBen Einsatz
fir unser Haus in den letzten knapp 8 Jahren
in der Kundenbetreuung ,betriebliche Alters-
versorgung” im Norden Deutschlands. Wir
bedauern seinen Austritt sehr und wiinschen
Ihm fiir die private und berufliche Zukunft al-
les Gute. Ihre bisherigen gewohnten An-
sprechpartner im Innendienst bleiben Ihnen
weiterhin erhalten, beziiglich der neuen Be-
treuungskonzeption vor Ort werden wir in
den nachsten Wochen auf Sie zukommen.

So werden wir neben den gewohnten per-
sonlichen Gesprachen auch verstarkt auf die
Nutzung der digitalen Medien in Form von
Webseminaren, webbasierter Mitarbeiterbe-
ratung und betriebsinternen Informations-
tools zurickgreifen, um die von uns ge-
wohnte Qualitat in der Beratung und Betreu-
ung sicherzustellen.

Wir sondieren derzeit die Moglichkeiten der
Neueinstellung eines Kundenbetreuers, kon-
nen uns aber auch gut vorstellen, mittelfris-
tig die Position aus den eigenen Reihen zu
besetzen.

2. Standard Life hat ihre Brexit-Hausaufga-
ben erledigt

Wahrend die Politiker noch an den letzten De-
tails zum Brexit feilen, hat die Standard Life
alle notwendigen Vorkehrungen getroffen.

Das heiRt: Egal ob oder zu welchen Bedingun-
gen das Vereinigte Konigreich den Brexit voll-
zieht — die Standard Life wird ihren komplet-
ten deutschen, ostereichischen und irischen
Vertragsbestand von Schottland nach Irland

Ubertragen, so dass lhre personliche Alters-
versorgung in jedem Fall in der EU bleibt.

Die Standard Life hat in den zuriickliegenden
Monaten zielorientiert daran gearbeitet, die-
sen Wechsel moglich zu machen. Der Plan
wurde von deutschen, dsterreichischen und
britischen Aufsichtsbehorden geprift und am
19. Marz 2019 vom schottischen Gericht ge-
nehmigt. Die Ubertragung wurde somit am
29. Marz wirksam. Die bestehenden Vertrage
werden auch weiterhin in Frankfurt betreut —
von denselben Mitarbeitern und Spezialisten
wie bisher. Sie sind dann allerdings nicht
mehr Kunde von Standard Life Assurance Li-
mited sondern von Standard Life Internatio-
nal DAC. Die Ubertragung hat keinen Einfluss
auf die Versicherungsbedingungen bestehen-
der Vertrage. Diese werden unverandert fort-
gefiihrt.

Kontinuitdt und der Blick in die Zukunft sowie
transparentes Handeln sind der Standard Life
besonders wichtig.

3. Langer in Rente

Nach Angaben der Deutschen Rentenversi-
cherung beziehen gesetzlich rentenversi-
cherte Beschaftigte und Selbststandige im Al-
ter oder nach einer Erwerbsminderung immer
langer Rente.

Im Jahr 1997 lag die Bezugsdauer noch bei
15,9 Jahren, woraufhin sie bis 2017 auf 19,9
Jahre anstieg. Bei den Mannern konnte inner-
halb der 20 Jahre ein Anstieg von 13,5 auf
17,9 Jahren verzeichnet werden, bei den
Frauen hingegen von 18,5 auf 21,8 Jahre.
Entscheidender Grund fiir diese Entwicklung
ist die gestiegende Lebenserwartung. Diese
liegt derzeit durchschnittlich bei 84,1 Jahren.
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4. Das Beste aus zwei Welten — hervorra-
gende Weine aus Rheinhessen treffen auf
das Thema Denkmalschutz

Gerne mdéchten wir Sie zu unserem Seminar
zum Thema Denkmalschutz mit unserem
langjahrigen Partner BAUART GmbH-archi-
tektur und design am Donnerstag, den
16.05.2019 um 17:00 Uhr in Zell im Zellertal
(Pfalz)-Hotel Kollektur, einladen.

Wir empfehlen die Anreise inklusive Uber-
nachtung und werden lhnen die genauen
Ortlichkeiten der Veranstaltung sowie den
Ablauf bei Interesse gerne zur Verfligung
stellen. In lockerer Runde mochten wir Ihnen
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das Weingut Mdller Dr. Becker
(www.mueller-dr-becker.de) vorstellen und

Ihnen gleichzeitig die Vorziige sowie die Ex-
klusivitat einer gemanageten Denkmal-
schutzimmobilie aufzeigen und Sie in diesem
Zusammenhang Uber die aktuellen Moglich-
keiten informieren.

Ein Impuls-Kurzvortrag wird anhand einer
Bestandsimmobilie aus dem Jahr 2007 deren
Entwicklung in den letzten zwdlf Jahren als
Altersvorsorgekonzept aufzeigen.

Kommen Sie bei Interesse gerne bis zum
11.04.2019 auf uns zu.
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Bitte zuriick an:
Fax-Nr.: 06352/4000-61
E-Mail: info@bfcag.de

B&F Consulting AG
Freiheitsstr. 13-15
67292 Kirchheimbolanden

o Ich / Wir wiinsche/n weitere Informationen zum Thema ,, Abschied von Frank Steinmeyer”

o Ich / Wir wiinsche/n weitere Informationen zum Thema ,,Standard Life hat ihre Brexit Hausauf-
gaben erledigt”

o Ich / Wir wiinsche/n weitere Informationen zum Thema ,Linger in Rente”

o Ich / Wir wiinsche/n weitere Informationen zum Thema ,,Das Beste aus zwei Welten — hervor-
ragende Weine aus Rheinhessen treffen auf das Thema Denkmalschutz”

o Ich / Wir wiinsche/n personliche Beratung durch:
o Frau Werz

Frau Josten

Frau Hoppe

Frau Tasdemir

Frau Enders

Herrn Fréhlich

Herrn Fehl

O O O O O O

o Ich / Wir mdchte(n) in Zukunft die B & F News nicht mehr erhalten.

Absender:
Name:

Tel.:

E-Mail:

Firma:

Datenschutzerklarung:

Die gewtiinschten Informationen werden von der B&F Consulting AG versendet. Bei uns sind lhre Daten sicher: Ihre Daten werden garantiert ver-
traulich behandelt und nicht an Dritte auRerhalb der B&F Consulting AG weitergegeben. Mit dem Anfordern der Informationen erklaren Sie sich
einverstanden, regelmaRig auch weitere Informationen von uns zu erhalten. Unser Unternehmen speichert und verarbeitet Ihre Daten nur fur
interne Zwecke. Sie kdnnen jederzeit der Nutzung der Daten widersprechen.




